
 

व नयम मांक - 25 
अवधेश ताप सहं व व व यालय र वा के गैर श क तथा गैर अ धकार  

कमचा रय  हेतु पदो न त 

                    अवधेश ताप सहं व व व यालय, र वा के चतुथ एवं ततृीय ेणी के कमचा रय  क  

नयुि त एवं पदो न त हेतु व नयम का म य देश व व व यालय अ ध नयम के अंतगत चलाये गये प र नयम 

31 क  कि डका 4 म द  अ धकार  के अनुसार सजृन कया जाता है। ये व नयम व व व यालय के 

श क  तथा रा य व व व यालय सेवा के अ धकार े  म आने वाले कमचा रय /अ धका रय  पर लाग ू

नह ं ह गे। व व व यालय के शास नक नयं ण के अंतगत सम त वभाग  म इ ह लागू माना जायेगा, 

बशत क अ ध नयम, तथा त संबंधी प र नयम  अ यादेश  म उि ल खत ावधान  के तकूल न ह । 

 

पदो न त हेतु या : 

 

1-     व व व यालय चतुथ ेणी तथा ततृीय ेणी के सम त पद  पर कायरत कमचा रय  क  व र ठता 

        सूची येक वष 31 माच क  ि थ त क  सामा यताया जुलाई माह म का शत करेगा। 

 

2-     व व व यालय वष के सत बर माह तक जो भी रि तयां ह गी उ ह पदो न त से भरने हेतु वभागीय 

        पदो न त स म त के सम  सतुत कर अनुशंसा ा त कर पदो न त क  कायवाह  करेगा। 

 

3-     वभागीय पदो न त स म त का गठन व व व यालय के कुलप त दारा न नानुसार कया जावेगा। 

        1. व व व यालय श ण वभाग का एक व र ठ आचाय अ य  

        2. एक शास नक अ धकार  जो उपकुलस चव के पद से न न न हो सद य 

        3. व व व यालय का व  अ धकार  सद य 

        4. एक व व व यालय अ धकार  जो अनुसू चत जा त, जनजा त या सद य पछड़े वग क  ेणी का 



           हो। 

        5. कुलप त जी दारा नाम नद शत एक अ य यि त सद य 

 

4-     व व व यालय वष म एक बार सामा यतया अ टूबर माह म वभागीय पदो न त स म त क  बैठक 

        आमं त करेगा। आव यकतानुसार कुलप त एक से अ धक बार भी इस बैठक को आमं त करने 

        का आदेश दे सकगे। 

 

5-     िजतने पद वष के माह सत बर तक र त ह गे, उसके सामा यतया पांच गुने तक अनुसूची एक म 

       दशाये अनुसार कमचा रय  क  सूची व र ठता/यो यता म म तैयार कर वभागीय पदो न त स म त 

       के सम  तुत करेगा। येक संवग म पदो न त हेतु उन कमचा रय  को अवसर मल सकेगा, 

       िज ह ने अपने कायरत पद पर कम से कम तीन वष का अनुभव ा त कर लया है। 

 

6-     वचार े  म आने वाले कमचा रय  क  पदो न त व र ठता एवं यो यता के आधार पर अनुसूची एक 

        के अनुसार होगी। पदो न त स म त कमचार  क  काय मता का मू यांकन पछले तीन वष क  

       च र ावल /गोपनीय तवेदन को यान म रखकर पदो न त क  सपफा रश करेगी तथा म 

       नधारण करेगी। ल पक वग य पद पर पदो न त करते समय टंकण का अ धभार दया जावेगा। 

 

7-     पदो न त करते समय त समय रा य सरकार दारा लागू आर ण नयम  का पालन करना होगा। 

       इसके लये रो टर णाल  को लागू कर एक व धवत उंपसजव रिज टर/अ भलेख रिज टर/ 

       अ भलेख व व व यालय तैयार करेगा। 

 

8-     वभागीय पदो न त स म त पदो न त हेतु यो य पाये गये उपयु त कमचा रय  क  व र ठता तथा 

        यो यता के अनुसार सूची तैयार करेगी । इस सूची म र त पद के सामा यतया तीन गुने यि तय  

        का नाम रखा जावेगा। यह पदो न त सूची एक वष तक वैध रहेगी। एक वष के बाद करण पुनः 

        वभागीय पदो न त स म त के सम  रि तयां होने क  दशा म रखा जावेगा। 



 

9-     व व व यालय के कुलस चव अ नवाय पसे अपने अधीन थ कमचा रय क  गोपनीय च र ावल  

        स म अ धका रय /कमचा रय  से येक वष 31 माच तक क  ि थ त को लखाकर त 

        ह ता रत करवाकर अपने पास सीलबंद लपफापफे म ा त करगे। य द कमचार  के व द 

        कोई वपर त ट पणी क  गई है तो उसे उस कमचार  को सू चत कया जावे तथा प ट करण 

        ा त होने पर उ चत नणय य द संतोषजनक उ र है तो दनांक 31 जुलाई तक कुलप त उस 

        ट पणी को कुलस चव क  अनुशंसा पर वलो पत कर सकगे। 

 

10-     गोपनीय तवेदन/च र ावल  ब कुल प ट तथा कमचार  के काय यवहार आचरण तथा 

        अनुशासन का मू याकंन कर ह  अं कत क  जायेगी तथा उि ल खत ेड म प ट अनुशंसा ा त 

        क  जायेगी। कमचार  को द  ेड तथा व र ठता को यान म रखकर पदो न त क  अनुशंसा 

        करेगी तथा म का नधारण भी करेगी। 

 

11-     गोपनीय च र ावल  म प ट प स ेअसाधारण/ वल ण काय करने वाले, बहुत अ छा काय 

        करने वाले, अ छा काय करने वाले, साधारण/सामा य काय करने वाले तथा घ टया काय करने 

        वाले कमचा रय  का वग करण न नानुसार कया जावे :- 

 

वग करण                            ेड                             समतु य अंक 

  

 

असाधारण/ वल ण                    ए ◌़                                 10 

बहुत अ छा                           ए                                   8 

अ छा                                बी                                  6 

सामा य                              सी                                  4 

घ टया                                डी                                  2 



  

 

                वगत तीन वष  क  च र ावल  के ेड के समतु य अंक  का योग 12 से कम होने पर 

पदो न त क  पा ता नह ं होगी। इससे अ धक अंक ा त होने पर पदो न त क  पा ता हो सकेगी। 

 

12-     य द पदो न त स म त यह समझती है क कोई क न ठ कमचार  वशेष प से यो य तथा 

        उपयु त पाया जाता है तो उसका नाम व र ठ कमचार  क  तुलना म सूची म उ च तर पर रखा 

        जा सकेगा, पर तु पदो न त स म त को ऐसा करने के लये युि त यु त कारण अ भ ल खत करना 

        होगा। 

 

13-     य द कसी व र ठ कमचार  को अ त मत कर पदो न त क  अनुशंसा क  गई है तो व व व यालय 

         के कुलप त करण का पुनावलोकन/पुनर ण कर सकगे। 

 

14-     य द पदो न त स म त दारा अनुशं सत पदो न त सूची म शा मल कमचार  अपने कत योकं के 

        पालन म असावधानी/अनुशासनह नता करता है तो व व व यालय के कुलप त इस अ तराल म 

        उस यि त का नाम चयन सूची से वलो पत कर सकगे। 

 

15-     य द कुलप त कसी भी कार के त य से आ व त हो जाय क पदो न त स म त दारा क  गई 

         सपफा रश व व व यालय के हत म तकूल भाव डालने वाल  है तो पुन वचार हेतु पदो न त 

         स म त को पुनः करण वचाराथ भेजगे। पदो न त स म त के पुन वचार के प चात ्कुलप त 

         दारा लया नणय अं तम होगा। 

 

16-     य द कोई कमचार , क  गई पदो न त के पफल व प उ पी ड़त महसूस कर रहा है तो कुलप त 

        को अपनी अपील प ह दन के अ दर तुत कर सकता है । कुलप त दारा अपील म लया 

        गया नणय अं तम होगा। 



 

अनुसूची - एक 

 

ततृीय ेणी 

 

 .     सेवा म सि म लत पद का             उस पद का नाम िजसम             पदो न त के लये 

        नाम िजस पर पदो न त               पदो न त क  जायेगी                अहताय 

        क  जानी है 

 

 1                2                               3                             4 

 

 1.     व र ठ अधी क                     क न ठ अधी क žअधी क― या        कालम 3 म 

     ž वभागीय अ धकार―                    उसके समतु य पद                  उि ल खत 

                                                                           पद पर 3 वष का 

                                                                          यूनतम अनुभव। 

 

 2.     क न ठ अधी क उ. े. ल.            वग- टेनो ापफर या               कालम 3 म  

       žअधी क―                          इसके समतु य ल पक य वग          उि ल खत 

                                                                           पद पर 3 वष 

                                                                          का अनुभव 

 

 3.     उ. े. ल. वग -1                  उ. े. ल. वग-2 या इसके             कालम 3 म 

                                       समतु य लपक य वग                  उि ल खत           

                                                                         पद पर 3 वष का 

                                                                         अनुभव 



 

 4.     उ. े. ल. वग - 2                 न न ेणी ल पक/टंकणक पद        कालम 3 म उि ल खत 

                                                                          पद पर तीन वष का 

                                                                           अनुभव एवं टंकणक  

                                                                           का माण प । 

                                                              

 

             उपरो तानुसार कालम दो म दशाये गये पद  पर कालम तीन म दशाये गये पद  स े

पदो न त का कोटा शत तशत होगा, क तु पदो न त के लये म0 0 शासन के नयमानुसार आर ण के 

साथ रो टर णाल  के अनुसार दया जायेगा। 

 

  

 

चतुथ ेणी 

 

1.     न न ेणी ल पक       द तर , लाइ ेर  अटे डे ट,             बुक यूतम यो यताय हायर 

                             ल टर, हैड भृ य,/हेड माल            सेके ◌ी एवं शासक य 

                              जमादार, चौक दार, भृ य, अदल           नयमानुसार टंकण 

                              माल , पफराश, वीपर, प प अटे डे ट       ह द  अथवा   

                                                                   अं ेजी।            

                            व युत अटे डे ट                         य द टंकण का ान 

                                                                 नह ं है तो यो यता के 

                                                                 आधार पर पदो न त स े

                                                                 दो वष के अंदर टंकण 

                                                                 ान आव यक है । 



 

नोट - 

   1.  न न ेणी ल पक पद पर 25 तशत चतुथ ेणी के कमचा रय  से पदो न त क  जायेगी, तथा 

      25 तशत पद दै नक वेतन पर कायरत न न ेणी ल पक  स े नय मतीकरण से भरे जायगे। 

      शेष 50 तशत पद सीधी भत  से खुल  तयो गता दारा भरे जायगे। पदो न त/ नय मतीकरण 

      से नयुि त तथा सीधी भत  से नयु त म य देश शासन दारा त समय लागू आर ण नयम  का 

      पालन कया जायेगा। 

 

   2.  व व व यालय के अ य तकनीक  पद  सहायक सांि यक  अ धकार , व र ठ तकनीक  सहायक, शोध 

      सहायक, क यूटर आपरेटर, टे नी शयन, ए.बी.बी.डी.ई., टेनो ापफर यूरेटर, डाकूमे टेशन अ स टे ट, 

      योगशाला सहायक, कुलप त जी के स चव, इलेि शयन, पु तकालय सहायक, मशीन आपरेटर, 

      कैटलागर, तकनीक  सहायक पु तकालय, खानसामा, ◌ायवर, म ी, ल बर, प प अटे डे ट, कारपे टर, 

      सुर ा गाड, इन पद  को सीधी भत  से खुल  तयो गता से भरा जायेगा। 

 

   3.  अनुसूची 1 से कसी उ च पद पर जो प र नयम 20 म ाव धत नह ं है, क तु स म ा धकार  

      दारा ावधानानुसार सिृजत कये गये ह , उ ह सीधी भरती से खुल  तयो गता से भरा जायेगा। 

 

   4.  व व व यालय नमाण वभाग म सहायक यं ी, उपयं ी एवं ◌ाप टमैन आ द पद  पर पदो न त या 

       भत  लोक नमाण वभाग, म0 0 शासन के च लत नयम  के अनुसार क  जावेगी। 

 

   5.  व व व यालय म कायरत ऐसे कमचा रय  के करण िजनम पूर  सेवाकाल म पदो न त के कोई 

       अवसर नह ं है, उनके अनुभव व यो यता को यान म रखते हुये उसी पद पर रखते हुये शासक य 

       नयम  के अनुसार मो न त वेतनमान जो ा त वेतनमान से उ च ेणी का हो दान कया जा 

       सकेगा। उ च वेतनमान ा त करने हेतु पा ता 20 वष सेवा पूण करने पर ह  होगी। 

 



   6.   व व व यालय म पद थ भृ य/चौक दार िजनक  सेवा अव ध 20 वष से उफपर है तथा सेवा 

        अ भलेख अ छा है तथा पदो न त का कोई अवसर/संभावना नह ं है, उनको प र नयम 31 क  

        प र श ट म दये गये उ च पद हेतु भृ य का वेतनमान दान कया जा सकता है, पर तु ऐसे उ च 

        वेतनमान म मो न त कुल चौक दार/भृ य क  सं या 20 तशत से अ धक न होगी। इसी 

        अनु म म माल  क  मो न त हेड माल  म क  जा सकेगी। 

 

    7.  जो कमचार  अपने पद पर लंबे समय स ेपद थ ह, पदो न त ा त न होने से  पर उ ह दो वष के 

        अ तराल म वेतन विृ द शासन के नयमानुसार देय होगी। 


